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Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 11/JAGUARIBE
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO REFERENTE AO 

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR BOLSISTA DO MEDIOTEC – CREDE 11
Recurso contra decisão relativa ao resultado do Processo Seletivo para Professor Bolsista do Mediotec, referente à Chamada Pública Nº 001 – Bolsa Formação Mediotec Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, publicada no endereço eletrônico http://www.crede11.seduc.ce.gov.br/, e realizado pela Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 11/Jaguaribe - Ceará.

Eu, ............................................................................................, portador do Documento de Identidade nº......................, CPF nº …................................... para concorrer a uma vaga para Professor Bolsista do Mediotec, referente à Chamada Pública Nº 001 – Bolsa Formação Mediotec Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, apresento recurso contra a decisão da Comissão de Seleção do Processo Seletivo para Professor Bolsista do Mediotec.

A decisão objeto de contestação é....................................................................................................

..................................................................................... (explicitar a decisão que está contestando). 

Os argumentos com os quais contesto a decisão tomada pela Comissão são (limite máximo de 200 (palavras): ..................................................................................................................................

Se necessário, anexe documentos, referências e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo: .........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................





..........................., ......de......................de 2019.


