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SCCRETARIA DA EDUCAGAD

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORAS/ES ESCOLARES
2026 DAS ESCOLAS REGULARES EM AREAS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA
AGRARIA (ESCOLAS DO CAMPO) PERTENCENTES A COORDENADORIA REGIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 11 - JAGUARIBE

EDITAL N.” 01/2026 CREDE 11, 28 DE ABRIL DE 2026

O/A  Coordenadora/or da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio — Crede 11 —
(Jaguaribe}, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Estadual n® 13.513, de 19 de julho de
2004, da Lei Estadual n® 16.379, de 16 de outubro de 2017, do Decreto Estadual n°® 32.426, de 21 de
novembro de 2017 e de suas respectivas regulamentacles e alteragBes, torna publica a abertura de
inscrigdes e a realizagio do Processo Seletivo destinado & composigio de Banco de Gestoras/es Escolares.
visando ao provimento dos cargos em comissdo de Diretora/or ¢ de Coordenadora/or Escolar, conforme o
item 1.1 deste Edital, nas Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do
Campo), descritas no Anexo I deste Edital, localizada(s) no(s) municipio(s) da Crede 11.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegio Piblica, regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria da Educagdo do estado do
Ceara (Seduc), por meio da Crede 11 (Jaguaribe) e constitui-se da 1* Etapa do processo de escolha e
indicagdo para provimento dos cargos em comissfo de diretor e de coordenador escolar das Escolas
Regulares em Arcas de Assentamento da Reforma Agréria (Escolas do Campo) descritas no Anexo I
deste Edital.

1.2 Podera participar da presente Sele¢do a/o candidata/o, com ou sem vinculo com a Administra¢do
Piblica Estadual, que atenda aos seguintes requisitos, conforme art. 4° do Decreto Estadual n°
32.426/2017, com comprovagio no ato da inscrigdo no certame que:

a) nao tenha sofrido penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar, nos dltimos

quatro anos, contado retroativamente a partir da divulgaciio deste Edital;
b) possua diploma de nivel superior, na modalidade de graduagfo, de curso reconhecido por érgio
competente,

¢) tenha experiéncia minima de 1 (um) ano de efetivo exercicio da docéncia em sala de aula.
1.3 A Selegdo de que trata este Edital consistira de duas fases: 1 Fase (eliminatoria ¢ classificatoria) -
avaliagdo de conhecimentos especificos, aferidos por meio de Entrevista; ¢ 2* Fase (classificatoria) -
formagdo académica e experiéncia profissional, aferidas por meio de Avaliagio de Titulos, de carater
classificatério, conforme Cronograma descrito no Anexo IT deste Edital.
1.4 A/O candidata/o que obtiver aprovacdo nesta Selego ficard apta/o a compor o Banco de Gestoras/es
Escolares, visando somente ao provimento dos cargos em comissdo de diretora/or e de coordenadora/or
escolar das Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do Campo)
descritas no Anexo I deste Edital.
1.5 A Secretaria da Educagdo do estado do Ceard oficializara, por meio de Portaria a ser publicada no
Diario Oficial do Estado, a lista das/os candidatas/os consideradas/os aptas/os a comporem o Banco de
Gestoras/es Escolares exclusivo para provimento dos cargos em comissdo de diretora/or e de
coordenadora/or escolar das Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas
do Campo) descritas no Anexo I deste Edital.
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1.6 A aprovagio neste processo de Selegfo nio assegura 4/ao candidata/o direito imediato a ocupagfio ou
nomeagfo no cargo de diretora/or e de coordenadora/or escolar.

1.7 Antes de efetuar o procedimento de solicitacio de inscrigdo, a/o candidata/o deverd ter ciéncia das
disposigdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8 Os seguintes Anexos so partes integrantes deste Edital:

a) Anexo I - Relagiio das Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do
Campo) que compdem a Selegdo;

b) Anexo II - Cronograma da Selecéo;

¢) Anexo III - Programa da Entrevista ¢ Matriz de Avaliagdo da Entrevista;

d) Anexo IV - Referéncias.

2 DOS REQUISITOS PARA INDICACAO AOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETORA/OR
E COORDENADORA/OR ESCOLAR

2.1 Para ser indicado para ocupar cargo de Diretora/or e Coordenadora/or Escolar das Escolas Regulares
em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do Campo) descritas no Anexo I deste Edital,
a/o candidata/o devera ser integrante do Banco de Gestoras/es de tais escolas que serd constituido a partir
do resultado desta Selecdo e atender aos requisitos previstos na Lei Estadual n® 13.513, de 19 de julho de
2004, na Lei Estadual n® 16.379, de 16 de outubro de 2017, no Decreto Estadual n® 32.426, de 21 de
novembro de 2017 ¢ em suas respectivas regulamentagdes e alteragdes.

2.2 Para ser indicada/o para ocupar cargo de Diretor/a, além do item 2.1, serd exigida a formagio em
administragdo escolar, nos termos do art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LDB),
em conformidade com a Resolugio CEE n® 502/2022, de 13/07/2022, em curso de graduagéio em
Pedagogia, com habilitagdo em gestdo escolar ou de pds-graduagio em gestdo escolar.

2.3 Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem necessérios, na forma da lei,
a época da nomeago.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A Seleglio serd composta de duas Fases, sendo a 1* Fase, eliminatéria ¢ classificatéria e a 2* Fase,
classificatéria, com uma pontuacio maxima de 20 (vinte) pontos.

3.2 1* Fase: climinatdria e classificatoria, compreenderd uma avaliacfio de conhecimentos especificos
aferidos por meio de Entrevista, tendo por base o Programa da Entrevista ¢ a Matriz de Avaliagio da
Entrevista, respectivamente, descritos no Anexo HI deste Edital.

3.2.1 A Entrevista valera 10 (dez) pontos, distribuidos conforme tabela a seguir, cuja avaliacéio sera
realizada conforme o previsto na Matriz de Avaliagfo constante do Anexo III deste Edital.

. i Pontuacio Pontuacio
Kixosglieniiticos Minima (20%) Maxima
I - Trajetoria Pessoal e Profissional _ 1.2 - 6,0 -
I - Legislagdo . 0,3 1.5
?II - Indicadores Educacionais da Escola para o qual se 03 1,5
inscreveu
IV - Contetido Transversal 0,2 : 1,0

B ~ Pontuagio Total da Entrevista 10,0
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3.2.2 A Entrevista serd conduzida por Banca Examinadora a ser constituida por 3 (trés) membros
indicados pela Crede/Seduc, Executora da Selegdo.

3.2.3 A nota maxima da Entrevista, no valor de 10,0 (dez) pontos, resultara da média aritmética simples
composta pelo somatorio das notas dos membros da Banca Examinadora, a saber: Nota Entrevista =
(NM1+NM2+NM3)/3

3.2.4 O tempo maximo da Entrevista serd de 50 minutos em que a/o candidata/o respondera a perguntas
propostas pela Banca Examinadora sobre cada Eixo do Programa (I, I, IIl e IV).

3.2.5 A Entrevista acontecerd nas datas, no local e hordrios estipulados no Cronograma disposto no
Anexoc II deste Edital.

3.2.6 A/O candidata/o deverd comparecer ao local de realizagio da Entrevista da 1* Fase, na data e
horario estabelecidos conforme relagiio de convocagdo divulgada no site da Crede, com uma hora de
antecedéncia do horério previsto para seu inicio, munido do documento original de identidade com foto.
3.2.7 Na Entrevista, a/o candidata/o nfio poderd utilizar livros, recursos de multimidia, equipamentos
cletrdnicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, mp3 player, fones de cuvido, qualquer tipo
de relégio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador etc.).

3.2.8 O unico material que a/o candidata/o podera dispor, durante a Entrevista, sera o Programa, constante
do Anexo III deste Edital, que the servira de guia para a sua exposigio.

3.2.9 O nido comparecimento da/o candidata/o a Entrevista, na data e horario estabelecidos, implicard em
sua eliminagdo da Selecgfo.

3.2.10 O resultado preliminar e final da Entrevista da 1* Fase serad divulgado na pagina eletrénica da
Crede conforme Cronograma da Selegio, disposto no Anexo II deste Edital.

3.2.11 A/O candidata/o que obtiver, na Entrevista, nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos e, ainda,
pontuagdo igual ou superior a 20% em cada um dos Eixos tematicos abordados na Entrevista, estard
apta/o a 2* Fase da Sele¢do (Avaliacio de Titulos).

3.2.12 A/O candidata/o com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de
acordo com a Lei n® 13.146/2015, podera solicitar condigio especial para a realizagdo da Entrevista. Para
tanto, devera:

a) preencher o Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo, indicando a condigdo de
atendimento especial e encaminhar, com a documentacio comprobatoria, copia do atestado
médico, com indicagfio do tipo de sua deficiéncia € com a especificaciio de suas necessidades
quanto ao atendimento personalizado;

b) no citado laudo, deverfio constar o nome do médico que o forneceu ¢ 0 CRM do profissional € o
nome completo ¢ CPF da/o candidata/o solicitante;

¢) O tempo de realizacio da Entrevista podera ser acrescido de tempo adicional para as pessoas com
deficiéncia que tenham solicitado tratamento especial previsto neste Edital, desde que tal
acréscimo conste no atestado médico;

d) A/O candidata/o com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nfo enviar atestado
médico ou laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos ¢ os prazos previstos neste Edital ficard
impossibilitado de ter as condi¢Ges especiais para realizagfio da Entrevista.

3.2.13 A/O candidata/o considerada/o nfio apta/o na 1* Fase no participard da 2° Fase da Selegéo.
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3.3 2* Fase: Avaliagio de Titulos, de cardter classificatorio, contemplando pontuagio para formagéo
académica especifica para a drea da Selegfo, experiéncias profissionais docentes, em gestdo escolar ¢ nos
movimentos sociais do campo, com pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos, distribuidos nos seguintes
aspectos.

Pontuacio

Denominaciio dos Titulos -
Maxima

1 Formagiio Académica
Certificado de pos-graduagio lafo sensu (especializagdo) nas Areas de Gestiio 2.0
Escolar, Magistério ou Educagdo (maximo 1 Certificado). ’
Di[iloma de graduagdo (maximo de 1 diploma). 2,0
2 Experiéncia Profissional o
Documento de comprovagdo de experiéncia em docéncia em sala de aula, minimo |
de 01 (um) ano, limitando-se a 04 (quatro) anos. Ser atribuido 0,5 ponto por ano | 20

para experiéncia em Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma
Agraria (Escolas do Campo); e 0,25 ponto para experiéncia nas demais escolas.

Documento de comprovagio de experi€éncia em Gestdo Escolar em Escolas |
Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do Campo);
(direcio, coordenagdio pedagbgica, administragiio, superviso ou correlatos), 2,0
limitando-se a 2 anos, sendo atribuido 1,0 ponto por ano; e 0,5 ponto para
experiéncia de gestio nas demais escolas.

Documento de comprovagiio de experiéncia de participagdo nos movimentos
sociais com relevéncia para a drea da Educagio do Campo e Escolas Regulares em

p . - 2,0
Areas de Assentamento da Reforma Agréria (Escolas do Campo), limitando-se a 4
anos, sendo atribuido 0,5 ponto por ano.

Pontuagiio Maxima (Formagiio + Experiéncia Profissional) 10,0

3.3.1 Serdo analisadoes os Titulos, exclusivamente, da/o candidata/o habilitada/o na 12 Fase.

3.3.2 A avaliago de Titulos observara tanto o preenchimento do Formulario Eletrdnico Curriculum Vitae
(link serd divulgado no sife da Crede no periodo de inscricdo) quanto as comprovacdes descritas no
mesmo, de cada candidata/o, no ato da inscri¢do, a ser anexado no Formulario Eletrdnico de Solicitagéo
de Inscriglo, cujo link sera divulgado no site da Crede no periodo de inscrigdo. O aspecto ndo
comprovado por meio da documentacgfo correlata, receberd pontuagéio 0,0 (zero).

3.3.3 Ao Curriculum Vitae(link serd divuigado no site da Crede no periodo de inscri¢do), devem ser
anexados:

a) diploma ¢ histdrico, devidamente registrado, ou certiddo/declaragéio oficial de conclusdo e histérico do
curso de graduag#o, restrito a um curso. A certiddo/declaragio devera ter sido emitida nos Gltimos 12
(doze) meses retroativos a data da divulgacéo deste Edital de Selecio. O documento deve ser anexado no
ato da inscri¢iio no lirk que sera divulgado no sire da Crede no periodo de inscricdio. (Documento frente e
verso, arquivo Unico, obrigatoriamente no formato PDF);

b) certificado ou certiddo/declaracdo oficial de conclusdo com histérico do curso de especializagfo,
restrito a um curso. A certiddo/declaragiic devera ter sido emitida nos Gltimos 12 (doze) meses retroativ,
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4 data da divulgagiio deste Edital de Selegio. O documento deve ser anexado no ato da inscricio no /ink
que serd divulgado no site da Crede no periodo de inscrigdo. (Documento frente e verso, arquivo Unico,
obrigatoriamente no formato PDF);

¢) Declaragio original de experiéncia de trabalho no exercicio de gestio escolar nas Escolas Regulares em
Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do Campo) e/ou nas demais escolas. O documento
deve ser anexado no ato da inscrigdo no [ink que sera divulgado no site da Crede no periodo de inscrigdo.
(Documento frente e verso, arquivo Unico, obrigatoriamente no formato PDF).

3.3.4 Para ser atribuida a pontuaciio relativa as experiéncias profissionais docentes e/ou gestio escolar,
a/o candidata/o deverd apresentar documento que se enquadre em, pelo menos, uma das alineas abaixo:
a) declaracio, em papel timbrado, fornecida pelo responsavel dos Recursos Humanos da Crede (podendo
ser emitida pelo mesmo mediante o Sistema de Recursos Humanos — SIGERH — para a/o candidata/o com
experiéncia nas escolas publicas estaduais do Ceara). Outra possibilidade, quando se tratar de experiéncia
em escola publica estadual ou municipal, a declaragio devera ser emitida em papel timbrado, assinada

pela/o diretora/or escolar, ou pela/o secretaria/o escolar, com seus respectivos carimbos de identificagio;
b) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, formato fisico, que contenha
os dados de identificagdo do empregado e do emprego, acrescida de declaragdo do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizada na area privada.

3.3.5 Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serfio considerados, quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.

3.3.6 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia profissional nem
computados como experiéncia docente o tempo de estdgio, servigo voluntario, monitoria ou bolsa de
estudo.

3.3.7 Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga horéria
¢ que ndo forem expedidos por instituigdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo
considerados.

3.3.8 No que diz respeito a experiéncia € ao engajamento nos movimentos sociais do campo, certiddo ou
declaragdo da instituigio/entidade que comprove a referida experiéncia ¢ deverd ter sido emitida nos
ultimos 12 (doze) meses, contados retroativos a data da divulgacdo deste Edital de Selegao.

3.3.9 Para orientar a analise do documento referente ao subitem 3.3.8 deste Edital, devem ser
considerados os seguintes aspectos:

a) participagfio da/o candidata/o nas atividades politicas dos movimentos sociais do campo, no territorio €
fora dele;

b) participa¢do da/o candidata/o nas atividades culturais dos movimentos sociais do campo, no territdrio e
fora dele;

¢) envolvimento nas atividades da comunidade nas Areas de Reforma Agraria. nos seus diversos aspectos
vinculados a Educagio do Campo;

d) participagdc nas organizagdes, conselhos ou coletivos da comunidade das Areas de Reforma Agréria;
e) atuacfio em atividades culturais relacionadas a valorizagéo dos territorios camponeses.

3.3.10 Constatada e comprovada, a qualquer tempo, a falsidade, irregularidade ou ilegalidade de
informag&es ou de documentos para comprovagio de Titulos exigidos neste Edital, a/o candidata/o tera
anulada a pontuagio atribuida, serd eliminada/o da Selecéo e, se tiver sido nomeada/o e empossada/o, tais
atos de nomeagio serio considerados sem cfeito ou anulados, sem prejuizo das sangdes legais cabivei
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3.3.11 Nio serdio aceitos Titulos encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4 DAS INSCRICOES E ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO DE TITULO

4.1 A inscri¢do da/o candidata/o implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagfo as quais ndio podera alegar desconhecimento.

42 A inscri¢io para a Selecdo ocorrerd por meio do preenchimento de formuldrio eletrdnico de
Solicitagdo da Inscri¢dio, no periodo e nos hordrios apresentados no Anexo III deste Edital. O /ink do
formulario de Inscrigfo serd disponibilizado no site da Crede durante o periodo de inscrigdo.

4.3 No ato da inscrig8o, a/o candidata/o devera:

4.3.1 Preencher o Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de Inscrigfo, cujo fink sera disponibilizado no sife
da Crede durante o periodo de inscrigBio, com todos os dados solicitados. As informages prestadas no
formulario de inscri¢io sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-la/lo da Selecdio, caso comprove inveracidade dos dados fornecidos ou o ndo
preenchimento de informagdes requeridas.

4.3.2 Preencher e anexar o Curriculum Vitae padronizado conforme modelo constante no link que serd
divulgado no site da Crede no periodo de inscri¢do, com os respectivos documentos solicitados no ato da
inscrigo e para a avaliagiio de Titulos.

4.3.3 Anexar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identificagio (RG), frente e verso. Caso ndo possua a Carteira de Identificagiio (RG),
podera ser substituida por outro documento de identificagdo. tais como: Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira Profissional. O documento de identificagiio anexado devera
ser o mesmo informado no formulério de inscrigdo. O arquivo devera ser, obrigatoriamente, no formato
PDF e na cor original do documento, contendo frente e verso da identificacfio, contendo a foto e a
assinatura;

b) CPF, frente e verso, (arquivo obrigatoriamente no formato PDF. na cor original do documento). Serdo
aceitos nesse campo, também, documentos de identificagio que contenham o nimero do CPF (desde que
estejam no formato e na cor supracitados). O CPF (formato digital) podera ser feito o download no site da
Receita Federal, pelo [link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/
consultaimpressao.asp;

c) comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, fatura de cartdo ou outro comprovante de
endere¢o). Arquivo obrigatoriamente no formato PDF, na cor criginal do documento,

d) diploma e histérico, devidamente registrado, ou certiddo/declaragéo oficial de conclusio e historico do
curso de graduacdo, restrito a um curso. A certiddo/declaraciio devera ter sido emitida nos dltimos 12
(doze) meses retroativos a data da divulgag8io deste Edital de Sele¢do. O documento deve ser anexado no
ato da inscricfo no link que sera divulgado no site da Crede no periodo de inscricdo. (Documento frente e
verso, arquivo Unico, obrigatoriamente ne formato PDF);

¢) certificado ou certiddo/declaragfio oficial de conclusdio com histérico do curso de especializago,
restrito a um curso. A certiddo/declaracdo devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses retroativos
a data da divulgagio deste Edital de Selegdo. O documento deve ser anexado no ato da inscrigfo no flink

que sera divulgado no sife da Crede no periodo de inscri¢io. (Documento frente ¢ verso, arquivo unico,
obrigatoriamente no formato FDFY;

f) Certiddo ou declaragio da instituigo/entidade que comprove experiéncia com movimentos sociais do
campo, limitando-se a 04 (quatro) anos, sendo atribuido 0,5 ponto por ano;
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g) declaragio de experiéncia profissional em docéncia, em papel timbrado, fornecida pelo responsavel dos
Recursos Humanos da Crede (podendo ser emitida pelo mesmo mediante o Sistema de Recursos
Humanos — SIGERH - para a/o candidata/o com experiéncia nas escolas puiblicas estaduais do Ceard),
OU, quando se tratar de experiéncia em escola publica estadual ou municipal, a declaragiio poderd ser
emitida em papel timbrado, assinada pela/o diretora/or escolar, ou pela/o secretiria/o escolar, com seus
respectivos carimbos de identificagfio, OU, cdpia das piginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, formato fisico, que contenha os dados de identificagdo do empregado e do emprego.
acrescida de declaragéio do empregador na atividade docente, que informe o periodo (com inicio ¢ fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigio das atividades desenvolvidas, se realizada na
area privada;

h) declaragdo de experiéncia profissional em gestio escolar, conforme item 3.3 deste Edital, em papel
timbrado, fornecida pelo responsdvel dos Recursos Humanos da Crede (podendo ser emitida pelo mesmo
mediante o Sistema de Recursos Humanos — SIGERH - para a/o candidata/o com experiéncia nas escolas
piiblicas estaduais do Ceard), OU. quando se tratar de experiéncia em escola pablica estadual ou
municipal, a declaragfio podera ser emitida em papel timbrado, assinada pela/o diretora/or escolar, ou
pela/o secretdria/o escolar, com seus respectivos carimbos de identificagio, OU, copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, formato fisico, que contenha os dados de identificagio
do empregado e do emprego, acrescida de declaragio do empregador na atividade de gestio escolar,
conforme item 3.3. deste Edital, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricfic das atividades desenvolvidas, se realizada na drea privada;

i) declaragdo de ndo ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, nos
ultimos quatro anos, contado retroativamente contados a partir da divulgacio deste edital, conforme
alinea “b” do subitem 1.2. deste Edital, emitida, em papel timbrado, pelo responsavel dos Recursos
Humanos da Crede (podendo ser emitida pelo mesmo mediante o Sistema de Recursos Humanos —
SIGERH - para a/o candidata/o com vincule nas escolas publicas estaduais do Ceara), OU, quando se
tratar de vinculo em redes municipais ou de outras unidades da federagéio, a declaragéio podera ser emitida
pelos RH respectivos.

4.4 A/O candidata/o devera indicar, também:

a) a(s) escola(s) para a qual deseja concorrer, dentre as citadas no Anexo I deste Edital;
b) a condigiio de solicitante de atendimento especial para a realizacfio da Entrevista, conforme o subitem

3.12.2 deste Edital.

4.5 Os documentos, os arquivos ¢ os dados enviados ndo ser@o passiveis de mudangas. Documentos
incompletos, ilegiveis e/ou no formato diferente ao solicitado, serdio indeferidos.

4.6 Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome, ou outros dados da/o candidata/o, abreviado.

4.7 Nio sera aceita solicitaco de inscricdo, envio de documentos apos a conclusdo da inscrigdo e/ou em
desacordo com as normas deste Edital. A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a
qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

4.8 No ato da inscrigfo, a/o candidata/o recebera um e-mail de confirmagio de inscrigdo na Selegéo.

4.9 As informagBes prestadas no Formulério Eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢io s@io de tnica
responsabilidade da/o declarante e somente o preenchimento, a confirmagfio ¢ o envio dos dados, do
citado Formulario, nfo gera qualquer direito de participagdo na Selegdo Publica.
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4.10 A Comissdo Coordenadora nfo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagio ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

5.1 A nota final de cada candidata/o na Sele¢fio serd obtida pelo somatdrio das notas da 1* Fase
(Entrevista) e da 2° Fase (Avaliagdo de Titulos).

5.2 Nesta Sele¢#o, serd considerada/o apta/o a compor o Banco de Gestoras/es Escolares exclusivo, para
as Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria (Escolas do Campo) descritas no
Anexo I deste Edital, a/o candidata/o que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

5.3 O Banco de Gestoras/es Escolares conter4 a relagdo por escola e o nome da/o candidata/o apta/o.

5.4 A divulgacio do Banco de Gestoras/es Escolares das/os candidatas/os aprovadas/os por escola
ocorrera no sife da Crede, em Edital especifico para esse fim, conforme cronograma disposto no Anexo 11
deste Edital.

5.5 Os integrantes do Banco de Gestoras/es Escolares exclusivo para as Escolas Regulares em Arcas de
Assentamento da Reforma Agréaria (Escolas do Campo), descritas no Anexo I deste Edital, interessados
em assumir o cargo em comissdo de diretora/or escolar, deverfio participar, nos termos da Lei Estadual n®
13.513, de 19 de julho de 2004, da Lei Estadual n°® 16.379, de 16 de outubro de 2017 e de suas respectivas
regulamentagdes, de processo de eleigfio direta e secreta pela comunidade educativa escolar vinculada a
tais escolas.

5.6 A/O diretora/o nomeada/o escolhera das/os integrantes no Banco de Gestoras/es Escolares de que trata
este Edital, a/o(s) coordenadora/(es) escolar(es) que integrara(fo) a sua equipe.

6 DA EXCLUSAO DA/O CANDIDATA/O

6.1 Ser4 excluida/o da Selegfio a/o candidata/o que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) ndo apresentar qualquer documentagio exigida para a inscrigdo no formato deste Edital;

¢) tiver a sua inscri¢io indeferida;

d) nédo for apta/o na 1? Fase da Selegfo;

e) desrespeitar os membros da Comissdio Executora e/ou Coordenadora da Selecfio e/ou da Banca
Examinadora;

f) descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

g) ausentar-se da sala onde estd sendo aplicada a Entrevista, a qualquer tempo, sem o prévio
consentimento da Banca Examinadora;

h) faltar ou chegar atrasada/o para a Entrevista;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposi¢o de recurso administrativo ao:
a) indeferimento de inscricéo;

b) resultado da Entrevista:

¢) resultado da Avaliagéo de Titulos;

d) resultado final da Selecio.
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7.2 Os recursos serdo interpostos, exclusivamente, de forma eletrdnica, no prazo de até 24 horas apés a
divulgagiio dos resultados preliminares de cada Fase, de acordo com o Cronograma contido no Anexo II
deste Edital ¢ scu recebimento se daréd somente por meio de Formulario Eletrénico, divulgado no site da
Crede.

7.3 Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidata/o em cada Fase da Selegdo, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.

8 DA VIGENCIA DA SELECAO
8.1 A vigéncia desta Selegdo seré de 04 (anos) anos a contar da data da publicagio de seu resultado final.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢do da/o candidata/o implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigSes
estabelecidas neste Edital, em relagfo as quais nfio podera alegar desconhecimento.

9.2 O provimento do cargo em comissdo 3/ao candidata/o eleita/o pressupde o cumprimento das
exigéncias legais e a apresentago de toda a documentagéo obrigatéria na forma da legislagio vigente.

9.3 Nio serd aceita solicitagdo de inscrigdio extemporinea ou em desacordo com as normas deste Edital.
9.4 Nao haverd abertura de processo fisico na Crede ou na Seduc para entrega dos documentos
decorrentes das Fases desta Sele¢fio. Todos os documentos deverfio ser devidamente anexados de forma
eletrdnica, digitalizados frente e verso, na cor original do documento e no formato PDF.

9.5 Néo sera concedido atendimento especial para realizagéio de Entrevista em hospital, residéncia de
candidata/o ou outro ambiente que néo esteja inserido nos locais estabelecidos.

9.6 A/O candidata/o ndo podera alegar desconhecimento com relagéo a data, ao horario e ao local de
realizagio das Entrevista, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7 O ndo comparecimento a Entrevista, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia da/o candidata/o
e resultard em sua eliminagéo desta Selegéo.

9.8 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacio da/o candidata/o.
9.9 Todos os hordrios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario do estado do Ceara.

9.10 Os casos omissos e duvidosos referentes a este processo de Selegfio serdo resolvidos pela Comissio
Coordenadora responsavel pela Selecéo.

Jaguaribe, 28 de abril de 2026.

Y Felipe dos Santos
. CREDE 11 / Jaguaribe
D.0. 14/04/2023

NEYRISMAR FELIPE DOS SANTUrcula N° 482.135-1°0
COORDENADOR DA CREDE 11
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Relagfio das Escolas Regulares em Areas de Assentamento da Reforma Agraria i Crede 11 para

Selecio
Cidade da Municipio da
C ; i
rede S R Categoria Escola Escola
| . . .
1 Jaguaribe Campo EEMPC Padre iT:ZSAugusto Reégis Jaguaretama
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CRONOGRAMA DA SELECAO

ATIVIDADE | PERIODO
INSCRICAO
Divulgagdio, no site da Crede, do Edital da Sele¢@io ¢ da Portaria da | A partir das 17 horas do
Comissio Regional da Selegdo dia 28/04/2026
. ~ . . . . A partir das 17 horas do
Divul 3 te d s 4 40. .
ivulgacio, no sife da Crede, do link do Formuldrio de Inscrigio dia 28/04/2026

Solicitagio de inscrigio (exclusivamente pelo Formulério Eletrnico).

Das 08 horas do dia
29/04/2026 as 17 horas
do dia 08/05/2026

Divulgagdo, no site da Crede, do resultado preliminar das inscriges.

As 12 horas do dia
11/05/2026

Recebimento de recurso administrativo contra resultado das inscrigGes
indeferidas (exclusivamente por Formuldrio Eletronico). Periodo de 24|
horas para impetrar recurso da inscri¢io.

Das 12 horas do dia
11/05/2026 as 12 horas
do dia 12/05/2026

Divulgagdo, no site da Crede, do resultado definitivo das inscri¢Ges e
convocagdo das/os candidatas/os para Entrevista (1° Fase) com data, |
local e hordrios.

A partir das 12 horas do
dia 12/05/2026

Realizacfio das Entrevistas.

Das 09 horas do dia
14/05/2026 3z 17 horas
do dia 15/05/2026

Divulgagdo, no site da Crede, dos resultados preliminares: 1* Fase
(Entrevista), 2* Fase (Avaliagdo de Titulos) das/os candidatas/os aptas/os
na 1? Fase e Final da Sele¢éo por Escola.

As 12 horas do dia
19/05/2026

| Recebimento de recurso administrativo dos resultados preliminares: 1°

Fase (Entrevista), 2* Fase (Avaliacio de Titulos) das/os candidatas/os
aptas/os na 1? Fase ¢ Final da Sele¢do por Escola, exclusivamente pelo
Formulario Eletrénico. Periodo de 24 horas para impetrar recurso.

Das 12 horas do dia
19/05/2026 as 12 horas
do dia 20/05/2026

Divulgagiio, no site da Crede, dos resultados definitivos: 1 Fase
(Entrevista), 2* Fase (Avaliag8o de Titulos) das/os candidatas/os aptas/os

na 1* Fase ¢ Final da Selegdo por Escola.

A partir das 12 horas do
dia 20/05/2026
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I PROGRAMA DA ENTREVISTA

EIXO1- Trajetoria Pessoal e Profissional

TOPICO 1 - MOTIVACAO PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO:

- objetivos para assumir a gestio de uma Escola Regular em Area de Assentamento da Reforma
Agraria (Escola do Campo);

- aspectos principais para construgdo de um projeto de gestio de Escola Regular em Area de
Assentamento da Reforma Agréaria (Escola do Campo);

- experiéncia nos movimentos sociais e vivéncia com o territério ou comunidade em que a escola
esta inserida.

TOPICO 2 - FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- trajetoria académica;

- trajetéria profissional e experiéncia de atuagio em escola com um projeto educacional de uma
Escola Regular em Area de Assentamento da Reforma Agraria (Escola do Campo);

- conhecimentos educacionais especificos na Educagio do Campo (praticas docentes, participacio
em projetos, programas, produg¢io ou colaboragio em materiais didaticos e pedagdgicos, entre
outros).

TOPICO 3 - REFERENCIAIS TEORICOS:

- concepgdes de gestio inspiradoras para sua atuac;ﬁo’como gestora/or escolar - diretora/or ou
coordenadora/or escolar de uma Escola Regular em Area de Assentamento da Reforma Agraria
(Escola do Campo);

- conhecimento sobre concepcdes e politicas de Educagio do Campo;

- conhecimento sobre Curriculo e Projeto Politico-Pedagdgico das Escolas Regulares em Area de
Assentamento da Reforma Agréaria (Escola do Campo).

EIXO II - Legislaciio

TOPICO 1 - LEGISLACAO GERAL

- Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional (LDBEN).

- Plano Estadual de Educagio (PEE), com foco na Meta 21.

- Normas estaduais sobre o exercicio do cargo de diregfio de instituicSes de ensino da educacéo
basica.

- Programas: Ceara EducaMais; Paic; PDDE.

TOPICO 2 - LEGISLACAO ESPECIFICA

- Politica de educagfic do campo e o Programa Nacional de Educagéio na Reforma Agraria —
PRONERA;
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- Diretrizes operacionais para a Educagfio Basica nas Escolas do Campo;

- Normas estaduais para a regulamentagio da Educagdo Bésica na Escola do Campo.

- Regulamentagio da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do
estado do Ceara.

EIXO IH - Indicadores educacionais na escola

- Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb).
- Rendimento e Movimento.
- Sistema Permanente de Avaliagio da Educagio Basica do Ceara (Spaece).

EIXO IV - Conteiido transversal
- Desenvoltura ¢ fluéncia da expressio oral.

- Coeréncia e coesfio da exposicéo.

Il MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

EIXO I - TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL (Pontuagio: 0,0 — 6,0)

TOPICO 1: MOTIVACAO PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO DE SELECAQ

] PONTUACAO
1 Objetivos para assumir a gestiio de uma escola do campo. 0,0a0,5
2 Evidéncias de seu potencial para liderar equipe no alcance dos 0,0a0,5
objetivos previstos.
3 Experiéncia nos movimentos sociais ¢ vivéncia com o territério ou 0,0al1,0
comunidade em gque a escola esta inserida.

TOPICO 2: FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
CRITERIO 0a20)
Trajetoria académica. 0,0a0,5
| 2 Trajetoria profissional e experiéncia de atuagdo em escola com 0,0a0,5
| projeto educacional especifico da Educagio do Campo.
3 Conhecimentos educacionais especificos na Educagiio do Campo 0,0a1,0
(praticas docentes, participagdo em projetos, programas, produgéo
ou colaborag¢do em materiais didaticos e pedagdgicos entre outros). | -

TOPICO 3: REFERENCIAIS TEORICOS _
: PONTUACAO
CRITERIO 0.0 22,0)

1 I Concepcdes de gestio inspiradoras para sua atuagio como gestor 0,0a0,5
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escolar - diretor ou coordenador pedagdgico - de uma escola do
campo.

Conhecimento sobre concepgdes e politicas de Educagio do 0,0a0,5
Campo.
Conhecimento sobre Curriculo e Projeto Politico-Pedagdgico de 0,0al1,0
escolas do campo.
EIXO II - LEGISLACAQ (Pontuacio: 0,0 - 1,5)
, PONTUACAO

CRITERIO 0,02 1,5)
Conhecimento da legislagio geral educacional indicada, 0,0a0,5
demonstrando sua aplicabilidade no exercicio das dimensdes da
gestdo escolar.
Conhecimento da legislagio especifica, demonstrando sua 0,0a1,0

aplicabilidade na gestdo de uma escola do campo.

EIXO HI - INDICADORES EDUCACIONAIS NA ESCOLA (Pontuagao: 0,0 - 1,5)

. PONTUACAO
CRITERIO 0,021,5)
Conhecimento basico dos principais indicadores educacionais de 0,0al,5

rendimento e movimento da escola para a qual se inscreveu.

EIXO IV - CONTEUDO TRANSVERSAL - COMUNICACAQ (Pontuagio: 0,0 - 1,0)

. PONTUACAO
TERI
ERITERIO (0,0 21,0)
Desenvoltura e fluéncia da expressdo oral, demonstrada na 0,0a0,5
exposi¢do dos contetidos dos eixos [, I e 1L
Coeréncia e coesfio demonstrada na exposigio dos contetidos dos ' 0,0a0,5

Eixos 1, II ¢ III.
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